
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
การประชุมผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลต าบลห้วย ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

           เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 นายจิรพัทธ์ หมื่นหล้า นายกเทศมนตรีต าบลห้วย เป็นประธานในการ
ประชุมประจ าเดือนผู้บริหาร และบุคลากรของเทศบาลต าบลห้วย ในประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยมีประเด็นที่ส าคัญ  
ดังนี้  

1. การน านโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ 
2. การจัดกิจกรรมปลูกจิตส านึก ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึก ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ในการนี้ นายจิรพัทธ์ หมื่นหล้า นายกเทศมนตรีต าบลห้วย เน้นย้ าระบุการประชุมในครั้งนี้ว่า เพ่ือเป็น

การช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน สร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลต าบลห้วย จึงให้จัดท าประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
การรับขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
      จึงขอให้คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด เพ่ือ
ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลห้วย ลดความเสี่ยงการทุจริต ประกอบการพัฒนาปรับปรุงผลการประเมินคะแนน ITA ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ดียิ่งขึ้น มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
 
 


